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1 Ordlista - Definitioner

Anstalld: Med anstalld menas tillsvidareanstalld som inte raknas som féretagare. Provanstalining hanteras som en
tillsvidareanstallning om avsikten ar att den ska dverga i en tillsvidareanstalining. Den anstéllde far vid tecknandet inte vara
tianstledig eller foraldraledig. Inkomsten ska vara stadigvarande och som huvudregel bortses fran dvertidsersattning och
liknande ersattningar om denna inte forekommer regelméssigt.

Ansvarstid: Den langsta tid som ersattning kan lamnas i en forsakringsskada.

Arbetsinkomst: Med arbetsinkomst avses inkomst av tjénst och inkomst av aktiv naringsverksamhet:

e  Fastlon inkl. semestertillagg (manadslon x 12,2),

e  Ersattning for skiftarbete, forskjuten arbetstid, jourtid eller beredskapsarbete inkl. semestertillagg,

e  Bilforman under forutsattning att arbetsgivaren intygar att bilférmanen dras in vid arbetsoférmaga,

e  Genomsnitt av de 3 senaste arens ersattningar for provision, tantiem eller liknande inkl. semestertillagg,
e  Frikost eller bostad, vérderad enl. Skatteverkets regler.

Arbetsoférmaga: Med arbetsoformaga menas att den férsékrade har fatt arbetsformagan helt eller delvis nedsatt pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada och har réatt till socialférsakringsforman fran Forsakringskassan. Nedsattningen
beddms normalt enligt Socialférsakringsbalken (2010:110) om inte annat anges. For att faststalla ratt till ersattning har

forsakringsgivaren ratt att krava att den forsakrade undersoks hos sérskilt anvisad lakare.

Frivillig gruppforsakring: Forsakring som tecknas av arbetsgivaren med frivillig anslutning och separat ansékan.

Fullt arbetsfor: For att anses som fullt arbetsfor ska den forsakrade:

e kunna fullgéra sitt vanliga arbete utan inskrankningar

e inte till nAgon del uppbara sjuklon fran arbetsgivare eller ersattning fran Forsakringskassan (sjukpenning,
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukersattning eller annan erséttning pa grund av arbetsoférmaga, vilande
eller tidsbegrénsad, handikappersattning eller annan liknande ersattning)

e inte ha varit sjukskriven eller tagit emot ersattning fran Forsakringskassan mer dn 14 sammanhangande dagar de
senaste 90 dagarna

e inte erhallit sjukskrivningsintyg av lakare, vare sig den forsakrade blivit sjukskriven eller ej de senaste 90 dagarna.

For att anses vara fullt arbetsfor krévs att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att Ionebidragsanstalining, vilande sjuk-
eller aktivitetsersattning eller motsvarande ersattning inte ar beviljad samt att den anstallde inte har sarskilt anpassat arbete
eller nagon anmald pagaende skada. Anstalld som har ett pagaende sjukskrivningsintyg vid tidpunkten for tecknandet anses
inte heller som fullt arbetsf6r oavsett om denne varit i arbete eller inte. Intygande om full arbetsforhet kan géras av den
forsékrade eller av forsékringstagaren/arbetsgivaren, under férutsattning att arbetsgivaren har en vél beprévad metod och
tillforlitliga system for att sakerstalla riktigheten i lamnade uppgifter och att endast personer med sérskild behdrighet Iamnar
sadana uppgifter.

Foretagare:
Som féretagare raknas
e | aktiebolag — aktiedgare med minst en tredjedel av aktierna sjalv eller sammanraknat med barn, make/maka,
registrerad partner och foralder.
| foretaget verksam make/maka eller registrerad partner till foretagaren.
Barn till féretagare, om barnet &ger ndgon aktie i bolaget.
| enskild firma - &garen.
| handelsbolag — samtliga gare samt make/maka, registrerad partner till delagare.
| kommanditbolag — komplementar samt make/maka, registrerad partner till komplementar.
Ovriga bolagsformer — samtliga dgare.

Make eller sambo som har gemensamt barn med foretagaren raknas alltid som foretagare, oavsett bolagsform.

Forsakrad: Den person pa vars liv eller hélsa en forsakring géller.
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Forsakringsavtal: Ett avtal som galler for varje enskild forsakrad person, och som innefattar forsakringsansokan,
gruppavtal, forsakringsvillkor, teckningsregler, forsakringsavtalslagen och svensk ratt i ovrigt.

Forsakringsberattigad grupp: De personer som tillhér den definierade grupp som &ger ratten att ansluta och/eller
ansdka om forsakring, till exempel anstallda i ett specifikt foretag. Gruppen ska ha en naturlig sammansattning och far ]
vara skapad i forsakringssyfte.

Forsakringsbesked: Ett dokument som varje forsékrad erhaller i samband med férsékringens tecknande. |
forsakringsbeskedet framgar bland annat forsakringens omfattning, forsakringsbelopp samt forsakringsgivare.

Formedlare: Med forsakringsférmedlare avses forsakringsombud och forsakringsméaklare. Formedlare lagger fram eller
foreslar forsakringsavtal och utfor annat forberedande arbete innan forsakringsavtal ingas.

Forsakringsgivare: Forsakringsgivare anges i forsakringsbeskedet. Forsakringsgivaren foretrads av Nordeuropa
Forsékring AB, org. nr. 556632-6657.

Forsakringstagare: Forsakringstagare ar den arbetsgivare som har ingatt avtal med Nordeuropa Forsakring AB

Formanstagare: Den som till féljd av ett formanstagarforordnande har rétt att fa den ersattning som utbetalas fran en
forsakring i handelse av den forsakrades dodsfall.

Grupp: Det foretag, organisation eller forening som med forsakringsgivaren ingatt ett gruppforsakringsavtal.
Gruppforetradare: Den person som ar utsedd att foretrada gruppen i kontakten med forsékringsgivaren.
Gruppmedlem: Gruppmedlem ar den person som tillhdr den grupp som kan forsakras enligt forsakringsavtalet.

Inkomstbashbelopp (Ibb): Inkomstbasbeloppet faststlls varje ar och raknas fram pa grundval av andringarna i den
allménna inkomstutvecklingen i Sverige.

Obligatorisk/kollektiv forsakring: Forsakring dar samtliga anstallda i en definierad grupp hos arbetsgivaren ansluts
genom att fullfélja de intrddeskrav som &r avtalade.

Pensionspolicy: De arbetsgivare som tecknar avtal om tjanstepensionsforsakringar, eller utstallt annan
pensionsutfastelse inom ramen for en kapitalférsakring, ska ha en policy som reglerar de anstélldas pensionsvillkor.

Prisbasbelopp (Pbb): Prisbasbeloppet enligt socialférsékringsbalken (2010:110) faststélls varje ar och raknas fram pa
grundval av andringarna i det allmanna prislaget.

Skatteklass: Om formanen beskattas i skatteklass "K” ar premien inte avdragsgill, och utfallande forsakringsbelopp ar
skattefritt inom vissa ramar. Om férmanen beskattas i skatteklass "P” ar premien avdragsgill inom vissa ramar, men
ersattningen beskattas.

Teckningsregler: Teckningsreglerna anger under vilka forutsattningar forsakringar kan tecknas avseende

forsakringsbelopp, krav pa halsodeklaration mm. Forsakringsavtalet géller under forutsattning att vid var tid gallande
teckningsregler beaktats. Olika grupper kan omfattas av olika teckningsregler vilket framgar i forsakringsavtalet
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2 Allmanna forsakringsregler

2.1 Forsdkringsgivare

Nordeuropa Férsakring AB, org. nr. 556632-6657 ("Nordeuropa"), &r foretradare for

forsakringsgivaren Gjensidige Forsikring ASA Norge (Gjensidige), svensk filial org nr 516407-0384, en filial till

Gjensidige Forsikring ASA, org.nr 995 568 217.

Avtal om gruppforsakring tecknas mellan fretradare for de forsakringsberattigade och

Nordeuropa Forsakring AB. Verksamheten star under tillsyn av Finansinspektionen och lyder under svensk lag.
Forsakringsvillkoren tillhandahalls pa svenska och all kommunikation mellan férsakrad och Nordeuropa Forsékring AB sker
pa svenska. Alla utskick avseende forsakrads forsakringsinnehav sker till folkbokféringsadressen, savida det inte
Gverenskommits om annat.

2.2 Inledning — Férsdkringsvillkor, teckningsregler, forsédkringsavtal

Forsakringsvillkoren beskriver de forsakringsmoment som kan ingd i avtalet samt anslutningskrav, ikrafttradande,
férlangning, uppségning och premiebetalning och premiebestdmmelser. Férsékringsbeskedet ger besked om vilka
forsakringsmoment som ingar for den forsakrade.

Teckningsreglerna anger under vilka forutsattningar forsakringar kan tecknas avseende forsakringsbelopp, krav pa
halsodeklaration mm. Forsakringsavtalet galler under férutsattning att vid var tid gallande teckningsregler beaktats. Olika
grupper kan omfattas av olika teckningsregler vilket framgar av férsakringsavtalet

For forsakringsavtalet galler bestimmelserna i Forsakringsavtalslagen (FAL) samt svensk ratt. For forsakringen galler vad
som anges i forsakringsavtalet. Forsakringen grundar sig pa de uppgifter som forsakringstagaren och/eller den forsakrade
skriftligen har lamnat till forsakringsgivaren samt pa forsakringstagarens tjanstepensionspolicy.

Samtliga forsakringar enligt detta villkor &r en del av en pensionsplan och tillhér skatteklass P eller K enligt
inkomstskattelagen.

Premiebefrielseforsakring anses i skattehanseende tillhéra samma slag av férsékring som huvudférsékringen dvs finns det
en pensionsutfastelse utstalld enligt foretagets pensionspolicy enligt skatteklass P sa ska premiebefrielsen ocksa vara av
skatteklass P och finns det en pensionsutfastelse utstalld enligt foretagets pensionspolicy enligt skatteklass K sa ska
premiebefrielsen ocksa vara av skatteklass K.

2.3 Forsdkringsavtal, forsikringsplan

Forsakringarna och dessa villkor innehaller foljande forsakringsmoment - Sjukinkomstférsakring, Premiebefrielseforsékring
och Efterlevandepension. Forsakringsavtal ingas mellan forsakringsgivaren och forsakringstagaren i enlighet med
forsakringstagarens tjanstepensionspolicy. For dgare i handelsbolag, kommanditbolag och enskilda firmor tecknas
forsakringsmomenten privat.

For att forsékringen ska beviljas kravs att den sékande &r fullt arbetsfor — se ordlista. Den som inte ar fullt arbetsfor vid
anslutningstiliféllet kan senare ansluta sig till forsakringen mot de da géllande halsoprévningsreglerna. Personer som ar
arbetsldsa eller personer som helt eller delvis uppbar foraldrapenning kan inte ansluta sig till forsakringen. Forsékring kan e
heller tecknas obligatoriskt for utdvare i idrottslag eller idrottsforeningar.

Forsakrad maste, om inte annat framgar av forsakringsavtalet vid tidpunkten for tecknandet av férsakringen, vara bosatt och
folkbokford i Sverige samt berattigad till erséttning fran svensk forsakringskassa. Forsakringen kan normalt nytecknas for
anstallda som fylit 16 &r fram till och med den dagen den anstallde fyller 65 ar.

Intrades- & Halsoprévningsreglerna kan variera mellan olika avtal och i avtalet framgar vad som galler for varje enskilt avtal.
Om forsakringsavtalet sags upp for gruppens rakning upphdr forsakringen att galla for samtliga forsakringstagare och
forsakrade. Uppségning av forsakringsavtal kan ske av foretradare fér gruppen eller av férsakringsgivaren, och
uppsagningen far verkan till manadsskiftet efter det att skriftlig uppsagning kommit Nordeuropa Forsékring tillhanda, om inte
annat avtalats.

Nordeuropa Forsakring forbehaller sig ratten att &ndra premier och villkor pa grundval av skaderesultat, alders- samt
beloppsfordelning for den forsakrade gruppen i slutet av varje forsakringsar.
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Detta géller aven under pagaende forsakringsar om andringen behdvs pa grund av forsakringens art eller nagon annan
sarskild omstandighet sa som andrad lagstiftning, annan férfattning, andrad tillampning av lag/forfattning eller genom
myndighetsforeskrift. En andring som kan komma att behévas pé grund av forsakringens art kan till exempel avse en andring
i kollektivavtalet som ligger till grund for férsakringarna. En andring som beror pa andrad lagstiftning, andrad tilldmpning av
lag/forfattning eller myndighetsforeskrifter borjar galla 1 manad efter att Nordeuropa Forséakring avsant meddelande om
andringen.

2.4 Andring av Gruppavtalet

Ett inganget avtal I6per normalt sett pa ett &r om inget annat avtalats, dar samtliga forsakrade har en gemensam forfallodag
(huvudforfallodag), och i samband med att forsakringen fornyas s& har Nordeuropa Forsakring ratt att géra premie och
villkorsandringar. Forsakringsavtal kan andras under forsakringstiden och i fortid upphdra i fall som anges i
Forsakringsavtalslagen (FAL). Om férsakringen inte har sagts upp till utgangen av den forsakringstid som anges i avtalet sa
forlangs forsakringen med ett ar i taget.

Nordeuropa Forsakring forbehaller sig ratten att &ndra premier och villkor i slutet av en premieperiod. Detta galler om
andringen behdvs pa grund av forsakringens art eller ndgon annan sarskild omstandighet sa som &ndrad lagstiftning, annan
forfattning, &ndrad tilldmpning av lag/férfattning eller genom myndighetsforeskrifter. En andring som kan komma att behévas
pa grund av forsakringens art kan till exempel avse en andring i kollektivavtalet som ligger till grund fér foérsakringarna. En
andring som beror pa &ndrad lagstiftning, andrad tillimpning av lag/forfattning eller myndighetsforeskrifter borjar galla 1
manad efter att Nordeuropa Forsakring avsant meddelande om andringen. Ett inganget forsakringsavtal kan andras under
forsakringstiden och i fortid upphora i fall som anges i Forsakringsavtalslagen (FAL).

2.5 Réitt att anséka om forsédkring

Tecknings och halsoprovningsregler kan variera mellan olika avtal, féljande personer har ratt att ansdka om intrade, utdkning
eller hdjning av forsakringar, under forutsattning att for var tid gallande underlag for halsoprévning lamnas:

+  harfyllt 16 men inte 62 ar. For Efterlevandepensionen galler nyteckning fram tom 60 ars alder.

+  vid tiden for ansdkan &r fullt arbetsfor enligt definition

+  &rbosatt och folkbokfdrd i Sverige och berattigad till erséttning fran svensk forsakringskassa

«  uppfyller kraven for grupptillhérighet.

Efter halsoprévning kan forsakringen:
+  beviljas med normala premier och villkor,
+  beviljas med klausul/undantag och/eller premieforhdjning,
« avslas

Ovanstaende galler normalt &ven vid hojnings av forsakringsbelopp och/eller annan utokning av forsakringsskyddet.

2.6 Ndr borjar forsdkringen att gdlla for Frivillig resp. Obligatorisk grupp

For Frivillig forsakring borjar forsékringen gélla dagen efter den dag som ans6kan avsandes ill Nordeuropa Férsakring om
inte en senare tidpunkt angetts pa ansokningshandlingarna, under forutsattning:

e Att forsakringen enligt gallande tecknings- & halsoprévningsregler blir beviljad,
o Attfullstdndiga ansdkningshandlingar har inkommit till Nordeuropa Forsakring.

Ar forsakringsbeloppet av sadan storlek att det enligt gallande regler fordras ytterligare halsoprévning eller om forsakringen
till viss del maste aterforsakras, och det efter genomford halsoprovning och/eller efter besked fran aterforsakringsbolaget
visar sig att forsakringen endast kan erbjudas med klausul och/eller premieforhdjning, géller forsakringen forst nér beslut om
klausul/premief6rhdjning meddelats ill forsakringstagaren och forsakringstagaren accepterat erbjudandet.

For Obligatorisk forsékring borjar forsakringen galla dagen efter den dag som ansokan avsandes till Nordeuropa
Forsakring om inte en senare tidpunkt angetts pa ansékningshandlingarna, under forutsattning:

o Att forsakringen enligt géllande tecknings- & hélsoprévningsregler blir beviljad,
e At fullstindiga ansokningshandlingar har inkommit till Nordeuropa Forsakring.

Forsakringsavtal for obligatorisk forsakring omfattar forsékringstagarens samtliga anstéllda i en definierad grupp under

forutsattning att forsakringen blir beviljiad enligt ovanstaende forutsattningar, och att de anmalts in till Nordeuropa Forsakring
vid forsakringsavtalets ikrafttradande. Forsékringstagaren och/eller den anstallde intygar fullt arbetsfor vid den tidpunkt nar
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ansokan undertecknas.

For saval frivillig som obligatorisk forsédkring galler att:

nar intygande om fullt arbetsfor skett tidigare an forsakringsavtalets ikrafttradande kravs att samtliga personer som ska
omfattas av forsakringsavtalet ar fullt arbetsfora vid den tidpunkt som forsakringsavtalet ska tréda ikraft. Om intygande om
fullt arbetsfor gjorts tidigare an 30 dagar fore forsakringsavtalets ikrafttrddande kan Nordeuropa Forsakring pa det datum
som forsakringsavtalet ska trada ikraft begéra ett nytt intygande om fullt arbetsfor.

Ar férsakringsbeloppet av sadan storlek att det enligt géllande regler fordras ytterligare halsoprévning eller om forsékringen
till viss del maste aterférsakras, och det efter genomford halsoprovning och/eller efter besked fran aterforsakringsbolaget
visar sig att forsakringen endast kan erbjudas med klausul och/eller premieforhojning, galler forsakringen forst nar beslut om
klausul/premieforhdjning meddelats ill forsakringstagaren och forsakringstagaren accepterat erbjudandet.

Foljande galler for anslutning av nyanstalld efter avtalets tecknande och from anstaliningens bérjan under forutsattning:

o Att forsakringsansokan inkommit tidigast 1 manad fore och senast 3 manader efter anstaliningens bérjan,
e Att forsakringen enligt gallande tecknings- & halsoprévningsregler blir beviljad,
e At fullstindiga ansokningshandlingar har inkommit till Nordeuropa Forsakring.

Om férsakringsansokan inkommer senare an 3 manader raknat fran anstéliningsdagens borjan géller forsakringen fran och
med dagen efter den dag ansdkan avsandes till Nordeuropa Férsakring forutsatt att fors&kringen kan beviljas enligt géllande
tecknings- & halsoprévningsregler och att fullstandiga ansokningshandlingar inkommit.

2.7 Nyteckning och konvertering av sjukinkomstforséikring

Konvertering kan endast utnyttjas av foretag med fler an fem forsakrade och vid tecknande av obligatorisk
sjukinkomstforsakring.

Sjukinkomstférsakring kan nytecknas fran 16 ar till 62 ar. Konvertering till Nordeuropa Forsékring for personer som fyllt 16 ar
och fram till den dag personen fyller 65 ar om sa medges i vid var tid géllande riskteckningsregler. Vid konvertering av
sjukinkomstforsakring till samma eller lagre forsakringsniva som senast gallde sker detta mot kravet om full arbetsférhet.
Konvertering sker till de ersattningsgrundande inkomster dvs inkomst av tjanst eller inkomst av aktiv naringsverksamhet som
rapporterats in vid senaste tillféllet, och detta ska kunna verifieras av foretaget. Konvertering till hogre belopp betraktas som
nyteckning.

2.8 Nyteckning och konvertering av premiebefrielse

Premiebefrielse kan endast tecknas i kombination med I6pande avsattning i en pensionsforsakring eller en kapitalforsakring
som utstéllts som pensionsutfastelse till anstélld, dar arbetsgivaren antagit en pensionspolicy dar det framgar hur stor
utfastelsen ar. Utfastelsen ligger till grund for premiebefrielseférsakringen. Nordeuropa Forsakring forbehaller sig ratten att
kontrollera att premiebefrielseforsakringen folier foretagets pensionspolicy sa att inte dverforsakring foreligger.
Premiebefrielseforsakringen maste tillhdra samma skatteklass som huvudforsakringen.

Konvertering kan endast utnyttjas av foretag med fler &n fem forsakrade och vid tecknande av obligatorisk
premiebefrielseforsakring.

Premiebefrielseforsakring kan konverteras till Nordeuropa Forsakring for personer som fylit 16 ar och fram till den dag
personen fyller 66 ar om sa medges i vid var tid gallande riskteckningsregler. Vid konvertering till samma eller lagre
forsakringsbelopp som senast gallde sker detta mot kravet om full arbetsférhet, och forutsatt att det inte Gverstiger den
avtalade premien for pensionsforsakringen som premiebefrielsen avser. Detta ska verifieras av féretaget. Konvertering till
hdgre belopp betraktas som nyteckning.

2.9 Nyteckning och konvertering av efterlevandepension

Efterlevandepension kan endast nytecknas eller konverteras till Nordeuropa fore 60 ars alder och i kombination med
sjukinkomstforsakring och maximalt upp till den niva som avtalats i vid var tid géllande teckningsregler.

2.10 Upplysningsplikt

Forsakringstagaren och du som forsakrad &r skyldiga att pa forsakringsgivarens eller dess samarbetspartners anmodan
lamna upplysningar som kan ha betydelse for fragan om forsakring ska erbjudas/tecknas, utvidgas eller fornyas. Denna
skyldighet galler ven for skadeanmélan och skadereglering.
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Forsakringstagaren eller du som forsakrad ska utan dréjsmal anmala foljande:
e uppgift om/férandring av inkomst av tjanst/inkomst av aktiv naringsverksamhet
information om nyanstalining
information om upphérande av anstallning
information om arbetsofdrmaga hos nagon férsakrad
andringar som paverkar forsakringen
information som paverkar premiebefrielsen

Om du som férsékrad/forsakringstagare inte anmaler férandringar i tid, borjar dessa gélla enligt de allménna
bestammelserna for forsakringens ikrafttradande, det vill saga tidigast fran den dag anmélan inkom till Nordeuropa
Forsakring.

2.11 Premie och Premiebetalning

Berakning av premien gors for ett ar i taget och bestams vid forsakringens ikrafttradande och bland annat med hansyn till
gruppens sammanséttning, till exempel kén, alder, 16n, valda ersattningsnivaer och forsakringsbelopp. Premien ska betalas
pa forfallodagen enligt utsand faktura.

Forsta premien

Den forsta premiebetalningen for nytecknad forsékring ska erlaggas inom 14 dagar fran det att premiefakturan sandes fran
Nordeuropa Forsakring eller den som sénder avisering for Nordeuropa Forsakrings rakning, avsant avisering om
premiebetalning.

Foérnyelsepremie

Fornyelsepremien betalas i forskott och skall vara erlagd senast pa forsakrings- och premieperiodens forsta dag, men inte
forran tidigast en manad fran den dag da forséakringsgivaren avsant premiefaktura.

Betalas inte premien i tid, far forsakringsgivaren saga upp forsakringen for upphorande, om inte drojsmalet ar av ringa
betydelse. Uppsagning far verkan 14 dagar efter den dag da den avsandes, om inte premien betalas inom denna tidsfrist.
Vid sérskilda hinder mot att betala premien for fornyad forsékring kan betalningsfristen forldngas i hdgst 3 manader om
forsakringstagaren inte kunnat betala premien p.g.a. frihetsberévande, svar sjukdom, utebliven pension eller 16n.

2.12 Tjdéinstledighet och foréldraledighet
Arbetsgivaren kan fullfdlja premieinbetalningen om den forsakrade ska vara féraldra- och/eller tjanstledig.

Om arbetsgivaren valjer att avsta premieinbetalning under foraldra- och/eller tjanstledigheten har den forsakrade rétt till
aterintrade i forsakringsavtalet med samma forutsattningar som gallde fore ledigheten forutsatt att ledigheten inte varat
langre tid &n 18 manader om begaran om aterintradet sker inom 3 manader fran det att den forsakrade &r tilloaka i tjanst.

Vidare kravs att den forsakrade vid aterintradet ar fullt arbetsfor enligt definitionen; den forsakrade ska kunna utfora sitt
vanliga arbete utan inskrankningar och att sjuklon fran arbetsgivaren eller erséttning fran Forsakringskassan inte utbetalas.
Med ersattning fran Forsakringskassan avses sjuk- eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukersattning eller
annan ersattning pa grund av arbetsoférmaga. For att anses vara fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivranta inte
utbetalas eller att Ionebidragsanstalining, vilande aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande erséattning inte ar
beviliad samt att den anstallde inte har sérskilt anpassat arbete eller nagon anmald pagaende skada. Anstalld som har ett
pagaende sjukskrivningsintyg vid tidpunkten for tecknandet anses inte heller som fullt arbetsfér oavsett om denne varit i
arbete eller inte.

Om ledigheten varat langre tid &n 18 manader kravs ny forsakringsansokan inkl. héalsodeklaration.

2.13 Premiebefrielse

Premiebefrielse erhalls till sa stor del som arbetsférmagan ar nedsatt (25, 50, 75 eller 100%) och ges for sjukperioden efter
uppnadd karens. Premiebefrielse kan gélla sa lange arbetsoférmagan bestar dock langst till den avtalade pensionsaldern
dock langst till och med manaden innan den forsékrade fyller 67 ar. Premiebefrielsen galler avseende den avtalade och
faktiskt erlagda premien for tjanstepensionsavtalets alderspensions- och efterlevandepension. Premiebefrielseforsakring ges
maximalt under den avtalade premiebetalningstid som galler for respektive pensionsutfastelse.
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2.14 Overldtelse, pantsittning och beldning

Forsakringstagaren har ratt att dverlata tjianstepensionsavtalet inom tre manader raknat fran den dag anstallningen
upphérde. En dverlatelse kan vara fran en arbetsgivare till en annan ny arbetsgivare och fran arbetsgivaren till den
forsakrade personen vid dverlatelse till enskild firma, handels- eller kommanditbolag. Overlatelse far ske under forutsattning
att Nordeuropa Férsékring &ven fortsattningsvis kan hantera/administrera produkten enligt av Nordeuropas uppsatta villkor
och rutiner. Vid en dverlatelse star det Nordeuropa fritt att tilldmpa nya villkor och premier.

Tjanstepensionsavtalet far inte pantsattas eller belanas.

2.15 Nadir forsikringen upphér att gélla

Forsakringen galler fram till dess att den forsakrade uppnar avtalad pensionsalder dock langst till och med manaden innan
den forsakrade fyller 67 ar.
Forsaknngen upphor dessforinnan att galla om:

den forsakrade inte langre ar anstalld hos forsakringstagaren,

den forsakrade inte uppbar nagon l6n/inkomst,

vid tjanstledighet och/eller foraldraledighet lange tid an 18 manader se 2.12,
premie inte betalas i ratt tid, se "Premie och Premiebetalning” 2.11,
forsakringstagaren har sagt upp forsakringsavtalet.

Utdver ovanstaende sa galler for premiebefrielseforsakringen dven det som anges i produktvillkoret for
premiebefrielseforsékring under rubriken Rétten till premiebefrielse.

2.16 Efterskydd

Om du som forsakrad uttrader ur gruppen, av nagon annan anledning an pensionsavgang, upphor forsakringsgivarens
ansvar mot dig som forsakrad tre manader efter uttradet (efterskydd), forutsatt att du som forsakrad haft din forsakring i
minst 6 manader. Efterskyddet kan aldrig gélla efter att man uppnatt 67 ars alder.

Efterskyddet och efterskyddstiden for Efterlevandepensionen upphdr om du som forsakrad erhaller annan anstallning med
tjianstepensionsratt.

Efterskyddet for Premiebefrielseforsakringen upphdr om du som férsékrad ansluter dig till en annan motsvarande frsakring.

Efterskyddet for sjukinkomstférsakring upphdr om du som férsakrad erhaller en annan motsvarande sjukinkomstférsakring.
eller tecknar fortsattningsforsakring.

2.17 Fortsdttningsfoérsdkring

Om du som forsakrad har omfattats av forsakring under minst 6 manader, har du ratt att fa ett likvardigt skydd om
anstallningen upphor fore avtalad pensionsalder.

Fortsattningsforsakringen kan galla langst till 65 ars alder. Ansokan om fortséttningsforsakring maste inséndas till
Nordeuropa Forsakring inom 3 manader fran den dag du trader ur frsakringen. Rétten att teckna fortsattningsforsékring
galler inte om du som forsékrad har fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av samma slag. Fortsattningsforsakringen
meddelas pa séarskilda villkor och med sarskild premiesattning. Premien bestédms utifran alder och senast géllande
forsakringsbelopp. Fortsattningsforsakringens belopp far inte dverstiga det belopp som senast gallde for den férsakrade, och
kan ej heller utdkas/hdjas. For Premiebefrielseférsakring och Efterlevandepension géller inte ratten att teckna
fortsattningsforsékring.
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3 Begransningar av forsdkringsgivarens ansvar, allmanna
begrinsningar och undantag

3.1 Oriktig eller ofullstéindig uppgift

Om oriktiga, svekliga eller ofullstandiga uppgifter har Iamnats kan det medféra att forsakringen blir ogiltig, andras eller ségs
upp, och att férsakringsgivaren blir fri fran ansvar for forsakringsfall enligt bestdmmelserna i Forsakringsavtalslagen (FAL)
och enligt svensk lag i dvrigt. Om forsakringsgivaren ar fri fran ansvar, har forsakringsgivaren ratt att aterkrava redan lamnad
erséttning av den forsakrade. Inbetald premie terbetalas inte. Sddan inskrénkning galler &ven mot formanstagare. Da en
arbetsgivare intygar hélsostatus for de anstallda, exempelvis vid intygandet om full arbetsférhet, har arbetsgivaren ett
langtgaende ansvar for riktigheten i dessa uppgifter. Ersattning fran forsakringen kan reduceras eller helt utebli fér de fall da
uppgifterna i efterhand visat sig vara oriktiga.

3.2 Framkallande av férsdékringsfall

Om forsakrad med uppsat framkallar ett forsakringsfall utbetalas ingen ersattning. Om forsékrad med grov vardsloshet
framkallar ett férsakringsfall kan erséattning utebli eller minskas med ett sarskilt avdrag efter vad som ar skaligt med hansyn
till vardsloshet och omstéandigheterna i dvrigt.

Om forsakrad handlar eller underlater att handla pa ett satt som medfér betydande risk for skada och darigenom framkallar
ett forsékringsfall, kan erséttning utebli eller minskas med ett sarskilt avdrag efter vad som &r skaligt med hénsyn till
omstandigheterna, om forsakrad insag eller borde ha insett att handlandet eller underlatenheten att handla innebar
betydande risk for skada. Faktorer som kan ha sarskild betydelse vid denna beddmning ar om férsékrad i samband med
forsakringsfallet anvander alkohol, annat berusningsmedel eller lakemedel pa sadant satt att det paverkar handlandet.

3.3 Sjalvmord

Har den forsakrade begatt sjalvmord efter att det forflutit ett ar sedan forsakringen tradde i kraft eller senast aterupplivades
ansvarar forsakringsgivaren for forsakringsfallet. Har den forsakrade begatt sjalvmord inom ett ar fran det att forsakringen
tradde i kraft eller senast aterupplivades, ansvarar anda forsakringsgivaren, om det kan antas att forsakringen tagits eller
aterupplivats utan tanke pa sjalvmordet. Vid utokning eller hdjning av forsakringen galler ocksa sadan tidsfrist for utokad del.

3.4 Vardslésa och brottsliga handlingar

Vid arbetsoférmaga kan erséattningen reduceras, upphora eller utebli helt da den forsakrade:

+  upptratt grovt vardslost

+  utfort eller medverkat till brottslig handling som enligt svensk lag kan leda till fangelse
Detta &r inte tillampligt pa Efterlevandepensionen.

3.5 Sjukdomar eller skador till féljd av missbruk mm

Forsakringen galler inte for arbetsoformaga som har samband med eller beror pa foljder av missbruk och/eller
dverkonsumtion av alkohol, andra berusningsmedel, somnmedel, narkotiska preparat, dopingpreparat eller felaktig
anvandning av lakemedel, eller folider darav. Detta ar inte tillampligt pa Efterlevandepensionen.

3.6 Smittsamma sjukdomar eller epidemier

Forsakringen galler inte for skadefall som omfattas av smittskyddslagen och da Vérldshalsoorganisationen utlyst epidemi,
pandemi.

3.7 Undantag for farliga aktiviteter

Forsakringen galler inte for skada till fdljd av deltagande i dventyrs-, expeditions- eller andra
farliga aktiviteter, sdsom:
+ flygning annat &n i egenskap av passagerare pa ett licensierat flermotorigt flygplan under drift av ett
kommersiellt, reglerat, flygbolag
+  stuntaktiviteter, luftakrobatik eller liknande aktiviteter
+  bergsklattring, fallskarmshoppning, bungyjump, segelflygning, ballongflygning, hangflygning,
skarmflygning, extremskidakning (offpistakning), bergsklattring (inklusive pa sné och is) eller kampsport,
mixed martial arts (MMA), boxning, karate, thaiboxning, kickboxning eller liknande aktiviteter
+  tavling eller tréning med motorfordon som professionell utévning
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+  professionell dykning, dykning med tung utrustning samt all sportdykning pa storre djup an 18 meter
och/eller sportdykning med planerade dekompressionsstopp

+  deltagande i expeditioner och aventyrsverksamhet pa berg, is, klippa eller glaciar

+  verksamhet pa oljeplattform

+ omden forsakrade inte burit foreskrivna skyddsklader eller utrustning oavsett aktivitet

3.8 Vid utlandsvistelse som inte berérs av begrdnsningar vid krigstillstand eller
politiska oroligheter

Forsékringen géller utan begransningar avseende utlandsvistelsens langd under férutsattning att den forsékrade ar
berattigad till ersattning fran svensk forsakringskassa och har sin anstélining kvar hos férsakringstagaren.
Forsakringen galler aven utan begransningar avseende utlandsvistelsens langd om den forsakrade:

e ariutlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt foretag eller en svensk ideell forening,

e aritjdnst hos ett utlandskt féretag med fast anknytning till Sverige,

e aritjdnst hos internationell organisation med fast anknytning till Sverige.

Om den férsakrade lamnar Sverige under pagaende sjukperiod Iamnar forsékringen erséttning for arbetsoférmaga fram till
tiden for avresan. Forsakringsgivaren har ratt att begara att den forsakrade instéller sig for lakarundersokning i Sverige, om
forsakringsgivaren beddmer att detta ar en forutsattning for beslut om fortsatt ersattning i ett pagaende skadefall.

Samtalsstdd galler inom Sverige.

3.9 Undantag avseende terrorism och massférstérelse

Forsékringen géller inte for skadefall som helt eller delvis, direkt eller indirekt, orsakats av, eller &r en féljd av, eller som
forvarrats av:

¢ Nyttjande av biologiska massférstdrelsevapen:
Med det menas spridande, avlossande, avgivande, utslappande eller lackande av sjukdomsalstrande
mikroorganism och/eller biologiskt framtaget toxin, inkluderat genetiskt modifierade organismer eller toxin som ar
syntetiskt framtaget och som kan orsaka arbetsoférmaga, invaliditet eller dddsfall hos manniskor eller djur.

o Nyttjande av kdrnmassforstdrelsevapen:
Med det avses explosivt karnvapen eller anordning, samt spridande, avlossande, avgivande, utslappande eller
lackande av klyvbar materia som sprider radioaktivitet tillrackligt for att orsaka arbetsoférmaga, invaliditet eller
dddsfall hos manniskor eller djur.

e Nyttjande av kemiska massforstorelsevapen:
Med det avses spridande, aviossande avgivande, utslappande eller lackande av fast, flytande eller gasformig
materia som kan orsaka arbetsoférmaga, invaliditet eller dodsfall hos ménniskor eller djur.

e Terroristhandling med anvandande av biologiska-, karn- eller kemiska massforstorelsevapen, hur dessa an sprids
eller kombineras:
Med terroristhandling avses handling genomférd av en person, eller grupp av personer, med politiska, ideologiska,
religidsa eller liknande syften, med avsikt att paverka regeringar eller att forsétta allmanheten, eller delar av
allmanheten, i fara. Terroristhandling kan inkludera, men inte begrénsas, till det faktiska anvandandet av vald,
makt eller hot om sadant. Terroristerna kan antingen agera individuellt, eller pa uppdrag av, eller i samarbete med
annan organisation eller regering.

3.10 Force Majeure

Forsakringsgivaren ar inte ansvarig for ekonomisk forlust som kan uppsta om utredning rérande forsakringsfall eller
utbetalning fordrdjs pa grund av krig, politiska oroligheter, lagbud, myndighetsatgard eller stridsatgarder i arbetslivet.

3.11 Vid deltagande i frdmmande krig eller vistelse i land utanfér Sverige ddr krig
eller politiska oroligheter rader

Forsakringen galler inte vid deltagande i krig eller politiska oroligheter utanfor Sverige. Forsakringarna galler heller inte for
forsakringsfall som intraffar inom 1 ar efter ett sddant deltagande och som kan anses vara en 6ljd av kriget eller politiska
oroligheter. Utbryter krig eller oroligheter medan forsakrad vistas i omradet galler forsakringen under den forsta manaden
under forutsattning att forsakrad inte deltar i kriget eller de politiska oroligheterna. Vid krigsforhallanden i Sverige galler
sérskild lagstiftning, se lag 1999:890, om forsékringsverksamhet under krig eller krigsfara mm. Av lagstiftningen f6ljer bl. a att
forsakringsgivaren har ratt att ta ut tillaggspremie (krigspremier) for forsakringen som omfattas av krigsansvarighet.
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4 Reglering av skada/forsdkringsfall

4.1 Atgdrder vid ansprék pd erséttning

Den som vill géra ansprak pa ersattning fran en forsakring ska alltid anmala detta skriftligen till forsakringsgivaren, och det
ska anmalas sa skyndsamt som mgjligt.

Skadeanmalan och/eller évriga blanketter rekvireras fran forsakringsgivaren, fdrmedlaren eller gruppforetradaren. Den som
gor ansprak pa ersattning ska utan kostnad, inforskaffa och skicka in de handlingar och évriga upplysningar som
forsakringsgivaren anser vara av betydelse for bedémning av ratten till forsakringsersattning.

Medgivande stéllt till forsakringsgivaren/dess samarbetspartners ska insandas pa forsakringsgivarens/dess
samarbetspartners anmodan sa forsakringsgivarens ansvarighet kan utredas. Medgivandet ger forsakringsgivaren och dess
samarbetspartners ratt att inhdmta upplysningar och journaler fran lakare, lakarstationer, sjukhus eller annan
sjukvardsinrattning samt Forsakringskassan eller annan forsakringsinrattning.

Forutsattningar for ratt till ersattning vid arbetsoférmaga ar att du som forsakrad kan styrka det intraffade och:
e |amnar in en skriftlig anmalan och bifogar ett lakarintyg vid sjukperiodens bérjan,
e anlitar Iakare utan dréjsmal,
e under sjuktiden star under fortlopande lakartillsyn,
o foljer Idkarens foreskrifter,
e medverkar till att delta i, och f6ljer anvisad rehabiliteringsplan samt
e att nytt och/eller &ndrat beslut fran Forsakringskassan omedelbart sands in,
e i dvrigt foljer forsakringsgivarens anvisningar.

Forsakringsgivaren kan begara att du som forsakrad ska lata dig undersokas hos sarskilt anvisad lakare. En sadan
undersokningsbehandling bekostas av forsakringsgivaren. Om du som fdrsakrad inte féljer anvisningar kan ratten till
ersattning upphora helt.

Om utbetalningen avser premiebefrielsefdrsakring sker den till den forsakringsgivare som tillhandahaller pensionsforsékring
eller kapitalforsakring som utstéllts som pensionsutfastelse under forutsattning att forsakringsavtalet avser alders- och/eller
efterlevandepension enligt skatteklass P eller K om inte annat avtalats. Om gruppavtalet sa anger sker betalning fran
premiebefrielseforsakringen till annan part som enligt avtal ombesorjer inbetalning pa pension- eller kapitalférsakring enligt
ovan. Utbetalningen fran premiebefrielseforsakringen maste avse samma person som ar forsakrad.

Forutsattningen for ratt till ersattning gallande efterlevandepension ar att:
e handlingar och dvriga upplysningar anskaffas och insénds utan kostnad fran dédsboet,
o formanstagare ska styrka sin ratt genom dodsfallsintyg och slaktutredning fran Skatteverket.

4.2 Tidpunkt for utbetalning och rintebestéimmelser
Nér ratt till forsakringsersattning uppkommit ska utbetalning ske senast 30 dagar darefter under forutsattning att:
du som forsakrad/den som begar utbetalning vidtagit och fullgjort de atgarder som angivits for utbetalning av
forsakringsersattning,
lagt fram den utredning och underlag som skaligen kan begéras for att faststalla forsakringsgivarens
betalningsskyldighet,
meddelat till vem férsakringsersattningen ska utbetalas till.

Sker utbetalning senare an vad som ovan angivits, betalas drojsmalsranta enligt rantelagen. Férsakringsgivaren ansvarar
inte for forlust som kan uppsta om utredning rérande forsakringsfall eller utbetalning fordrdjs. Drojsmalsranta betalas inte om
dréjsmalet beror pa handelse under stycket Preskription eller Force Majeure.

For premiebefrielseforsakringen ansvarar forsakringsgivaren enbart for att ersattning utbetalas enligt forsakringsavtalet, och
aldrig for eventuell kursforlust till f6ljd av felaktig eller fordrdjd information som ar av betydelse for utbetalningen.
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4.3 Preskription

Ratten till forsakringsersattning eller annat férsakringsskydd upphér om den som gor ansprak pa ersattning inte vécker talan
mot forsakringsgivaren inom tio ar fran tidpunkten nar det férhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar till sddant
skydd intradde. Med forhallande avses de forutsattningar i forsakringsavtalet/gruppavtalet, forsakringsbeskedet och
forsakringsvillkoren som maste vara uppfylida for att rétt till ersattning ska foreligga. Preskriptionstiden borjar [6pa nar ratt till
erséttning fran forsékringen foreligger. Den som framstallt sitt ansprak till forsékringsgivaren inom den tid som anges har, har
dock alltid minst sex manader pa sig att vacka talan mot oss fran den dag vi har forklarat att vi tagit slutlig stéllning till
anspraket.

4.4 Behandling av personuppgifter

Behandling av personuppgifter enligt 2018 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd foér enskilda
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och det fria flodet av sddana uppgifter (GDPR). Uppgifter som
lamnas till forsakringsgivaren, eller annat bolag inom Forsakringsgivarens koncern samt dess samarbetspartners kommer att
behandlas av bolagen for att bolagen skall kunna fullgéra begarda atgarder, ingadngna avtal eller skyldigheter som foljer av
lag eller annan forfattning. Vissa kénsliga personuppgifter, sdsom sjukdomsinformation och uppgifter om hélsotillstand, kan
komma att inhamtas och behandlas i samband med riskbedémning och skadereglering. Férsékringstagaren/forsakrad &r
inforstadd med att sddana uppgifter kan vara nddvandiga att inhdmta och behandla for att avtalet skall kunna fullgéras.
Personuppgifter kan &ven komma att behandlas for marknads- och kundanalyser, statistik, affars-, produkt- och
metodutveckling. Personuppgiftsansvarig kan komma att samkdra personuppgifter med andra register i syfte att uppdatera
registren. Vidare kan uppgifterna &ven komma att behandlas for informations- och marknadsféringsandamal.
Personuppgifter kan fér nu angivna &ndamal komma att Idmnas ut till bolag inom den koncern férsakringsgivaren tillhér och
till andra bolag, saval inom som utom EU- och EES-omradet, och som bolag i denna koncern samarbetar med. Al
behandling av personuppgifter kommer att ske med stor forsiktighet for att skydda den enskildes personliga integritet.
Personuppgifter kommer darfor endast att vara tillgangliga for person som behdver ha tillgang till uppgifterna for att kunna
utfora sitt arbete. Uppgifter kommer vidare endast att goras tillgangliga i den utstrackning som behdvs for ovanstaende
andamal. Forsakringstagare/ den forsakrade som énskar upplysningar om vilka personuppgifter som finns kan efter skriftlig
ansokan, som skall vara egenhandigt undertecknad och med angivande av forsakrings eller personnummer, stallt till
Nordeuropa Forsakring AB, Box 56044, 102 17 Stockholm, Sverige erhélla sadan information samt begara rattelse av
felaktiga uppgifter. Se mer pa www.nordeuropa.sefintegritetspolicy.

4.5 Skadeanmdilningsregistret

Forsakringsgivaren har ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt skadeanmaélningsregister (GSR) registrera anmalda
skador i anledning av denna forsakring.

Personuppgiftsansvarig for GSR ar:

Skadeanmalningsregister (GSR) AB

Box 24171, 104 51 Stockholm

Telefon: 08-522 780 00

5 Om vi inte skulle komma 6verens

Om du inte &r ndjd med ett beslut ska du forst vanda dig till handl&dggaren. Uppgifter om handlaggarens kontaktuppgifter
finns i beslutsbrevet. Om du efterférnyad kontakt med handlaggaren anda inte ar nojd finns nedanstaende mdjligheter att fa
arendet omprovat. Slutligt beslut i ett forsakringsarende kan provas av forsakringsgivarens provningsnamnd. Namnden
bestar av specialister med lang erfarenhet fran personskadeomradet.

Forsakringsgivarens prévningsnamnd
Nordeuropa Férsékring AB
Box 56044, 102 17 STOCKHOLM

Ar forsakrad trots detta beslut missndjd kan forsakrad vanda sig till:
Aliméanna reklamationsndmnden (ARN)

Box 174, 101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

Besodksadress: Teknologgatan 8 C, Stockholm
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ARN prévar inte drenden som ror medicinska fragor, dar sarskild medicinsk kunskap kravs. Saddana drenden prévas istallet
av:

Personfdorsakringsnamnden (PFN)

Box 24067, 104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 20

Besodksadress: Karlavagen 108, Stockholm
For kostnadsfri radgivning kan man kontakta:
Konsumenternas forsékringsbyra (KFB)
Box 24215, 104 51 Stockholm

Telefon: 08-22 58 00, 08-24 88 91
Besodksadress: Karlavagen 108, Stockholm

Tvist med anledning av forsakringsavtalet prévas av svensk domstol, i forsta hand vid tingsratt, och med tilldmpning av
svensk lag. Kostnad for juridiskt ombud ersétts inte av forsakringen.
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6 Produktvillkor Sjukinkomstférsakring

6.1 Omfattning
Forsakringen utbetalar manatlig l6pande ersattning vid arbetsoférmaga efter uppnadd karenstid.

6.2 Rditten till erséittning

Om den férsakrade till foljd av olycksfallsskada och/eller sjukdom blir oavbrutet arbetsoférmdgen till minst 25 procent och
arbetsoférmagan kvarstar efter uppnadd karens foreligger ratten till ersattning. Erséttning utbetalas med sa stor del av
forsakringsbeloppet som motsvarar graden av arbetsoférmaga.

En forutsattning for ratt till ersattning ar att den rehabiliteringsplan som faststallts av arbetsgivaren och/eller
rehabiliteringsledaren féljs, och att premie betalas under tiden fram till dess att eventuell premiebefrielse beviljas.

Ratten till erséttning galler endast for tid efter den forsakrades 16 ars &lder och max till utgangen av den manad den
forsakrade fyller 67 ar. Vid arbetsoférmaga efter 65 ars alder kan ersattningen begrénsas med anledning av
Forsakringskassans regler och beddmning. Ratten till erséttning upphor vid den i forsakringsavtalet angivna slutaldern.

6.3 Bedémning av arbetsoférmdga

Forsakringskassans beslut om ersattning ar en viktig men inte en central faktor for forsakringsgivaren att beakta vid dess
beddmning av ratten till erséttning vid arbetsoférmaga.

Omfattningen av arbetsoférmagan beddms utifrdn den minskning av arbetsformaga som kan anses vara orsakad av de
objektivt faststéllda symptom och funktionsnedséttningar, och med hansyn till om den férsékrade kan forvarvsarbeta.

Det foreligger ingen arbetsoférmaga om den forsakrade kan utfora nagot slags arbete som kan begaras av honom/henne
men hansyn till alder, tidigare utbildning/verksamhet, omskolning eller annan liknande atgard.

Forutsattningen for ratten till erséttning ar att den forsékrade under sjukperioden star under fortldpande lakartillsyn och
iakttar 1&karens och forsakringsgivarens foreskrifter och anvisningar.

6.4 Karenstid och sjukperioder

Karenstid &r den tid som arbetsoférmagan maste paga innan ratten till ersattning borjar utbetalas, och karenstiden framgar
pa ditt forsakringsbesked. Sjukperiod &r den tid under vilken arbetsoférmagan varar utan avbrott under férsakringstiden och
utéver karenstiden.

Karenstiden kan vara fast med ett visst antal dagar (90 eller 360 dagar) eller rérlig sa kallad R-karens. Rorlig karens innebar
att ratten till ersattning intrader forst nar den forsakrade far beslut om permanent sjukersattning/aktivitetsersattning fran
Forsékringskassan.

6.5 Aterkommande arbetsoférmdga

Vid aterinsjuknande i samma sjukdom och/eller sjukdom med samband till tidigare anmald skada, med minst 25%
arbetsofdrmaga inom 360 dagar raknat fran slutet av foregaende sjukperiod tillimpas ingen ny karenstid. Den nya
sjukperioden maste dock omfatta mer an 14 dagar i f6ljd.

Vid aterinsjuknande med nya besvér/ny sjukdom som inte bedéms ha samband med den tidigare perioden av
arbetsofdrmaga inom 360 dagar raknat fran slutet av foregdende sjukperiod anses som ett nytt skadefall. Eftersom den nya
perioden av arbetsofdrmaga uppstatt inom 360 dagar kan den forsakrade vara beréttigad till karenstidsférkortning (se 6.6).
Den nya perioden maste dock omfatta mer &n 14 dagar i fljd och minst 25% arbetsoférmaga. Vid aterinsjuknande efter 360
dagar réknat fran slutet av foregéende sjukperiod raknas som ett nytt skadefall och ny karens géller.

6.6 Karenstidsforkortning

For att fa ratt att tillgodorakna sig karensforkortning géller att de sjukperioder som ligger till grund for férkortningen varat i
minst 14 dagar sammanh&ngande.

Karenstid for en ny sjukperiod forkortas om det under de senaste tolv manaderna forekommit en eller flera sjukperioder som
var for sig pagatt mer an 14 dagar.

VILLKOR ALLMANNA TJPN 22_01



NORDEUROPA

6.7 Inskrédnkningar avseende sdrskilda diagnoser fér vissa yrkesgrupper

For foljande yrkesgrupper galler inskrankning vid nedsatt arbetsformaga som till nagon del beror pa nedan angivna
sjukdomar eller besvar som visat sig innan 24 manader forflutit fran forsakringens ikrafttradande.

Inskrénkningarna géller fér anstéllda eller féretagare inom:
e tung industri (med tung industri avses metall-, gruv- och stalindustri),
o offentlig verksamhet,
e sjukvard eller
e vard och omsorg.

Det besvar som omfattas av inskrankningen &r da arbetsoférmagan beror pa:
e 1ygg-, led- eller muskelbesvar som inte kan pavisas vara orsakade av olycksfallsskada,
o fibromyalgi eller
e kroniska smarttillstand eller
e depressiva och/eller stressrelaterade tillstand.

Om den forsakrade efter forsakringens ikrafttradande insjuknat i eller drabbats av ndgon av ovanstaende sjukdomar,
diagnoser, symtom eller besvar under de forsta 24 manaderna, krévs att den forsakrade varit besvarsfri och haft hel
arbetsformaga i mer &n 36 manader fran det senaste sjukdomstillfallet for att utbetalning ska kunna ske. Déarefter foreligger
ingen begransning i ratten till ersattning vid nedsatt arbetsoformaga enligt ovan.

Vid konvertering frdn annan forsékringsgivare till Nordeuropa kan tid hos annan forsakringsgivare tas i beaktande. Detta
galler aven om nedsatt arbetsférmaga intrétt forst senare.

6.8 Ersdttningsnivder
Forsakringsbeskedet ger information om vilken erséttningsniva som galler for den forsakrade.

Anmaéld inkomst av tjanst/inkomst av aktiv naringsverksamhet utgor grunden for forsakringsbeloppet som utbetalas till féljd
av arbetsoférmagan. Ersattning lamnas med sa stor del av forsakringsbeloppet som svarar mot graden av arbetsformagan
(25, 50, 75 eller 100%). Foljande tabeller visar hur forsakringsbeloppen beraknas for de olika sjukforsakringsnivaerna.

ITP-NIVA
Lon 3 12 Vid beslut om Aktivitets/Sjukersattning
Manader | Manader fran Forsakringskassan
0-10 PBB 10% 0% 15%
10 PBB—-20 1BB 65% 65% 65%
20 1BB —-301BB 32,5% 32,5% 32,5%
ITP-
komplettering
Lon 3 12 Vid beslut om Aktivitets/Sjukersattning
Manader | Manader fran Forsakringskassan
0-10 PBB 0% 10% 10%
10 PBB—-20 1BB 25% 25% 25%
20 1BB —-301BB 37,5% 37,5% 37,5%
MAX-NIVA
L6n 3 12 Vid beslut om Aktivitets/Sjukersattning
Manader | Manader fran Foérsdkringskassan
0-10 PBB 10% 10% 25%
10 PBB—-20 1BB 90% 90% 90%
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20 1BB-301BB 70% 70% 70%
KONSOLIDERINGS-
NIVA
Lon 3 12 Vid beslut om Aktivitets/Sjukersattning
Manader | Manader fran Foérsdkringskassan
0-8 PBB 28% 28% 43%
8 PBB—-201BB 90% 90% 90%
201BB-301BB 70% 70% 70%

6.9 Héjning av foérsékringsbelopp
Forsakringstagaren har ratt att hoja forsakringsbeloppet en gang per 12-manadersperiod fran och med det andra

forsakringsaret. En forutsattning for ratt till hojning av forsakringsbeloppet ar att den forsakrade ar fullt arbetsfor vid
tidpunkten f6r hdjningen, och att férsakringen varit gallande i minst 12 manader utan avbrott.

Forsakringsbeloppet kan inte hojas under pagaende karenstid och/eller sjukperiod. Efter upphérd sjukperiod kan nasta
hojning ske tidigast efter 180 dagar, raknat fran den senaste sjukperiodens slut.

Hojningsratt som inte nyttjas far inte anvandas vid senare fillfalle.

Hojningsratten galler fran och med det datum som anges i ansokningshandlingarna forutsatt att:
e Ansokan inkommit inom tre manader fran det att hojningen ska trada ikraft,
e Hdjningen kan beviljas med normala premier och villkor,
e Hojningen &r maximalt 30% hogre an tidigare anmald inkomst
e  Forsakringen varit gallande i minst 12 manader.

Ar héjningen hdgre an 30% kommer ytterligare hélsoprovning begéaras, och resulterar detta i att forsakringen endast kan
beviljas klausul och/eller premiefdrhdjning intrdder ansvaret forst sedan du som forsékrad erbjudits forsakringen och dér du
som forsakrad accepterat erbjudandet.

6.10 Omrdikning av ersdttning

Nar en sjukperiod har pagatt oavbrutet i tolv manader hojs forsakringsbeloppet om prisbasbeloppet hdjts sedan
sjukperioden pabdrjades. Forsakringsbeloppet héjs med samma procentsats som prisbasbeloppshéjningen, dock hogst med
10%. Som grund for héjningen ligger prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret jamfort med prisbasbeloppet ett ar
tidigare. Om prisbasbeloppet sanks lamnas forsakringsbeloppet ofdrandrat. Vid eventuell framtida hojning av
prisbasbeloppet efter en sénkning grundas hojningen pa prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret jamfort med
prisbasbeloppet som Iag till grund for den senaste hojningen.

6.11 Sammanlédggning av sjukperioder

Om en ny sjukperiod borjar inom tolv manader efter utgangen av en sjukperiod, som i sin tur varat langre tid &n tolv
manader, tilldmpas reglerna enligt punkt 6.6, som om de tva sjukperioderna varat i oavbruten foljd.

6.12 Overkompensation

Overkompensation innebar att den sammanlagda erséttningen fran denna forsakring och ersattning fran annan férman
tillsammans blir hdgre an vad forsakringsgivaren hade beviljat vid tecknandet av en ny forsakring med hansyn till inkomst
och sjukformaner.

Om det framkommer att det foreligger dverkompensation har forsakringsgivaren ratt att satta ned forsakringsbeloppet sa att
overkompensation inte uppstar. Forsakringsbeloppet kan sattas ned under forsakringstiden och/eller under pagaende
sjukperiod, och detta trader ikraft frdn det datum forsakringsgivaren skickat meddelande om beslutet om éverkompensation.
Forsakringsbeloppet och premien anpassas fran samma datum som beslutet trader ikraft, och premier som betalats in under
tiden aterbetalas inte. Den forsakrade &r skyldig att medverka till kontroll av faktiska inkomster samt aterbetala for mycket
erhallen ersattning.
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6.13 Samtalsstod

| forsakringen ingar samtalsstod for samtliga férsakrade och omfattar konsultation via telefon eller web avseende
psykosociala, livsstilsrelaterade fragor. Ratten till ersattning uppstar nar den forsakrade har behov av samtalsstdd. Aven
chefsstdd och stdd av en HR-konsult ingar.

Samtalsstodet ges av en sjukskoterska eller en terapeut som ser till att den forsakrade far kontakt med ratt kompetens.
Forsakringstagaren/arbetsgivaren har aldrig ratt att ta del av den férsakrades héalsostatus, till exempel férsakringsmedicinska
beddmning eller orsaken till samtalsstod, utan hér galler fullstandig sekretess.

| samtalsstod ingar samtal;

med legitimerad psykolog/psykoterapeut eller beteendevetare vid max 5 tillféllen
géllande chefsstod vid max 5 tillfallen

géllande praktiskt/strategiskt HR-arbete vid max 3 tillfallen

hos hélsocoach gallande livsstil vid max 3 tillfallen

Ovanstaende kan kombineras, dock max 5 konsultationer per kalenderar i ett och samma forsékringsarende.

6.14 Rehabiliteringsstéd

Rehabiliteringsstod galler nar en tillsvidareanstalld/egen foretagare, som ar berattigad till erséttning fran svensk
forsakringskassa, till f6ljd av ett olycksfall eller en sjukdom behdvt uppsoka lakare och drabbats av
arbetsofdrmaga/sjukpenning som beviljats av Forsakringskassan, dar franvaron fran arbetet forvantas bli minst
sammanhangande 21 dagar och déar sjukdom/olycksfall finns dokumenterat i patientjournal. Rehabiliteringsstod galler dven
om den forsakrade haft upprepade kortare sjukperioder fran arbetet vid minst 6 tillfallen under ett ar. Forsakringen lamnar
ersattning under hogst 12 manader, och tiden borjar raknas fran det att den férsakrade anméler sina besvar till arbetsgivaren
om den forsakrade forvantas bli sjukskriven minst 21 dagar eller samma dag som den forsakrade anmaler sitt besvar for
sjatte gangen under aret. Beslut om vilka atgarder som ska verkstallas sker tillsammans med arbetsgivare, anstalld och en
rehabiliteringskoordinator, som utses av Nordeuropa forsakring, vilken ansvarar for uppfdljningen av beslutade atgarder
samt for samordningen av dessa.

Rehabiliteringsstddet beréattigar till ersattning for kostnader for rehabiliteringskoordinatorn och eventuella specialister som
behovs for att identifiera den férsakrades behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och for upprattandet av en
rehabiliteringsplan dvs en plan for atergang i arbete. Forsakringen kan lamna erséttning for kostnader som har till syfte att
den forsakrade ska kunna fortsétta arbeta hos nuvarande arbetsgivare enligt pa forhand godkand rehabiliteringsplan och
uppkomna kostnader till féljd av féljande:

e anpassning av ordinarier arbetsplats,
e  arbetshjélpmedel,

e arbetstraning,

e omplacering,

e  utbildning,

[ ]

andrade arbetsuppgifter.

For att erhalla erséttning for rehabiliteringsplan och for rehabiliteringskoordinatorn insats ska arbetsgivaren anséka om
bidrag fran Forsakringskassan for kdp av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod géllande atergang i arbete.
Rehabiliteringskoordinatorn kan &ven medverka till att anséka om bidrag for rehabilitering eller rehabiliteringsstdd fran annan
myndighet eller institution.

Forsakringen kan ersétta kostnader enligt godkéand rehabiliteringsplan som avser konsultation och behandling pa grund av
fysisk sjukdom, olycksfallsskada och psykisk sjukdom eller besvér av psykiskt art. Ersattning fér operation och medicinsk
rehabilitering ingar e;.

Forsakringen tacker kostnader som dverstiger bidrag eller stod fran Forsakringskassan, annan myndighet eller institution,
dock max 1 prisbasbelopp.

Forsakringen galler inte for:

e  skada som uppstatt i samband med brott utfort av den anstallda,
o forlorade intakter,
e  kostnad for vikarie eller ersattare,
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skuldsanering,

varsel om uppségning,

yrkesvagledning, karriarplanering eller liknande.,

atgarder som syftar till att den anstallde ska fa arbete hos annan arbetsgivare
missbruksvard.

7 Produktvillkor Premiebefrielseforsiakring

7.1 Omfattning

Premiebefrielseforsakring [amnar ersattning enligt graden av arbetsofdrmaga for premiebetalningen till pensionsavtalet
gallande alders- och efterlevandepensionen i enlighet med foretagets pensionspolicy, oavsett om pensionerna ar
tryggade via pensionsforsakring eller via pensionsutfastelse i kombination med avsattning till kapitalférsakring.
Premiebefrielsen maste ha samma skatteklass som den forsakring till vilken premieinbetalningen ska ske. Nar
forsakringen varit gallande i minst 12 manader kan ersattning medges aven om de faktiska premiebetalningarna
gallande alders- och efterlevandepension avviker fran pensionspolicyn om avvikelsen ér tillfallig, max 12 manader och
om sadan avvikelse inte tidigare &gt rum de senaste 36 manaderna. Nordeuropa Forsakring forbehaller sig ratten att
kontrollera att forsakringen foljer foretagets antagna pensionspolicy gallande pensionsavséattningsnivaer samt historiska
premieinbetalningar. Forsakringen galler om den forsakrade far sin arbetsformaga helt eller delvis nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada. Vid partiell premiebefrielse (25, 50 eller 75%) betalas sa stor del av premien som
motsvarar den delvis nedsatta arbetsférmagan for tid utver avtalad karenstiden.

Upphér I6pande premiebetalning till den pensions- eller kapitalférsakring som premiebefrielsen avser upphor ocksa
premiebefrielsefdrsakringen.

7.2 Rditten till premiebefrielse

Ratten till premiebefrielseersattning foreligger saledes om;
e Den forsakrade har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada,
e Den forsakrade har arbetsformagan nedsatt till minst 25%,
e Sjukperioden varar utan avbrott utdver karenstid under forsakringstiden,
e Den forsakrade foljer den faststéllda rehabiliteringsplanen och/eller rehabiliteringsledaren.

Ratten till ersattning galler endast for tid efter den férsékrades 16 ars alder och max till manaden innan den férsakrade
fyller 67 ar, men vid arbetsoférmaga efter 65 ars alder kan ersattningen begransas med anledning av
Forsakringskassans regler och bedémning.

Raétten till ersattning upphor:
e Vid den avtalade pensionsaldern for den forsakring som premiebefrielsen avser,
e Vid dodsfall
e Nar utbetalning av alderspension pabdrjats fran den premiebefriade forsakrade forsakringen.

7.3 Arbetsoférmdga

Forsakringskassans beslut om erséattning ar en viktig men inte en central faktor for forsakringsgivaren att beakta vid dess
beddmning av ratten till erséttning vid arbetsoférmaga.

Omfattningen av arbetsoférmagan bedéms utifran den minskning av arbetsférmaga som kan anses vara orsakad av de
objektivt faststéllda symptom och funktionsnedséttningar, och med hansyn till om den férsakrade kan forvarvsarbeta.

Det foreligger ingen arbetsoférmaga om den forsakrade kan utfora nagot slags arbete som kan begaras av
honom/henne men hansyn till alder, tidigare utbildning/verksamhet, omskolning eller annan liknande atgérd.
Forutsattningen for ratten till ersattning &r att den forsakrade under sjukperioden star under fortlépande lakartillsyn och
iakttar 1&karens och forsakringsgivarens foreskrifter och anvisningar.
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7.4 Karenstid och sjukperioder

Karenstid ar den tid som arbetsoférmagan maste paga innan ratten till erséttning borjar utbetalas, och karenstiden
framgar pa ditt forsakringsbesked. Sjukperiod &r den tid under vilken arbetsofdrmagan varar utan avbrott under
forsakringstiden och utéver karenstiden.

Karenstiden kan vara fast med ett visst antal dagar (90 eller 360 dagar) eller rorlig sa kallad R-karens. Rorlig karens
innebar att ratten till erséttning intrader forst nér den forsakrade far beslut om permanent
sjukersattning/aktivitetsersattning fran Forsakringskassan.

7.5 Aterinsjuknande

Vid aterinsjuknande i samma sjukdom och/eller sjukdom med samband till tidigare anméld skada, med minst 25%
arbetsoférmaga inom 360 dagar raknat fran slutet av foregaende sjukperiod tillampas ingen ny karenstid. Den nya
sjukperioden maste dock omfatta mer an 14 dagar i folid.

Vid aterinsjuknande med nya besvér/ny sjukdom som inte bedéms ha samband med den tidigare perioden av
arbetsoférmaga inom 360 dagar raknat fran slutet av foregaende sjukperiod anses som ett nytt skadefall. Eftersom den
nya perioden av arbetsofdrmaga uppstatt inom 360 dagar kan den forsakrade vara berattigad till karenstidsforkortning
(se 6.6). Den nya perioden maste dock omfatta mer &n 14 dagar i fdljd och minst 25% arbetsoférmaga.

Vid aterinsjuknande efter 360 dagar raknat fran slutet av foregaende sjukperiod raknas som ett nytt skadefall och ny
karens galler.

7.6 Karenstidsforkortning

For att fa ratt att tillgodorakna sig karensforkortning géller att de sjukperioder som ligger till grund for férkortningen varat i
minst 14 dagar sammanhé&ngande.

Karenstid for en ny sjukperiod forkortas om det under de senaste tolv manaderna forekommit en eller flera sjukperioder
som var for sig pagatt mer an 14 dagar.

7.7 Inskréinkningar avseende sdrskilda diagnoser fér vissa yrkesgrupper

For foliande yrkesgrupper galler inskrénkning vid nedsatt arbetsformaga som till nagon del beror pa nedan angivna
sjukdomar eller besvar som visat sig innan 24 manader forflutit fran férsakringens ikrafttradande.

Inskrankningarna galler for anstéllda eller foretagare inom:
e tung industri (med tung industri avses metall-, gruv- och stalindustri),
o offentlig verksamhet,
e sjukvard eller
e vard och omsorg.

Det besvar som omfattas av inskrankningen &r da arbetsoférmagan beror pa:
e 1ygg-, led- eller muskelbesvar som inte kan pavisas vara orsakade av olycksfallsskada,
o fibromyalgi eller
e kroniska smarttillstand eller
e depressiva och/eller stressrelaterade tillstand.

Om den forsakrade efter forsakringens ikrafttradande insjuknat i eller drabbats av nagon av ovanstaende sjukdomar,
diagnoser, symtom eller besvar under de forsta 24 manaderna, kravs att den forsakrade varit besvarsfri och haft hel
arbetsférmaga i mer an 36 manader fran det senaste sjukdomstillfallet for att utbetalning ska kunna ske. Darefter
foreligger ingen begransning i ratten till ersattning vid nedsatt arbetsoférmaga enligt ovan.

Vid konvertering frdn annan forsékringsgivare till Nordeuropa kan tid hos annan forsakringsgivare tas i beaktande. Detta
galler aven om nedsatt arbetsférmaga intrétt forst senare.

7.8 Forscikringsbelopp

Anmaéld pensionspremie bestammer det forsakringsbelopp som utbetalas med anledning av arbetsofdrmaga pa grund av
sjukdom och/eller olycksfallsskada under férutsattning att detta inte Gverstiger den avtalade och faktiskt erlagda premien
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for forsakringen som premiebefrielsen avser.

Mottagare till utfallande forsakringsbelopp &r forsakringsgivaren som meddelar kapitalbildande pensionsforsakring av
skattekategori P eller K med den forsékrade som forsakrad. Om gruppavtalet s& anger sker betalning fran
premiebefrielseforsakringen till annan part som enligt avtal ombesorjer inbetalning pa pension- eller kapitalférsakring
enligt ovan. Utbetalningen fran premiebefrielseforsakringen maste avse samma person som ar forsakrad.

Hojning av Forsakringsbelopp
Hajningsratten for premiebefrielseférsakring kan variera under forsakringsavtalstiden. En forutsattning for ratt till hjning
av forsakringsbeloppet &r att den forsékrade ar fullt arbetsfor vid tidpunkten fér héjningen.

Forsakringsbeloppet kan inte hojas under pagaende karenstid och/eller sjukperiod.

Hojningsratten galler fran och med det datum som anges i ans6kningshandlingarna forutsatt att:
e Ansokan inkommit inom tre manader fran det att hojningen ska trada ikraft,
e Hdjningen kan beviljas med normala premier och villkor,
e Fullstandiga ansokningshandlingar har inkommit till férsakringsgivaren.

Ar héjningen hdgre an 30% kommer ytterligare hélsoprovning begéaras, och resulterar detta i att forsakringen endast kan
beviljas med klausul och/eller premieforhojning intrader ansvaret forst sedan du som forsakrad erbjudits forsakringen
och dar du som férsakrad accepterat erbjudandet.

Onskar arbetsgivaren dndra gallande pensionspolicy och andringen leder till en utdkning av arbetsgivarens atagande for
premiebefrielsen eller om &ndringen paverkar férsakringsmomentet premiebefrielse pa annat satt, ska ansokan inséandas
till forsékringsgivaren om andringen innan fdrsékringen omfattar detta reviderade atagande. Om den nya
pensionspolicyn innebar en 6kning av férsakringsbeloppet kravs intygande om full arbetsforhet.

7.9 Omrdiikning av ersdittning

Nar en sjukperiod har pagatt oavbrutet i tolv manader héjs forsakringsbeloppet om prisbasbeloppet hojts sedan
sjukperioden pabdrjades. Forsakringsbeloppet héjs med samma procentsats som prisbasbeloppshéjningen, dock hdgst
med 10%. Som grund fér héjningen ligger prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret jamfort med prisbasbeloppet ett
ar tidigare. Om prisbasbeloppet sanks ldmnas forsakringsbeloppet oforandrat. Vid eventuell framtida hojning av
prisbasbeloppet efter en sénkning grundas hdjningen pa prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret jamfort med
prisbasbeloppet som Iag till grund for den senaste hojningen.

7.10 Sammanldggning av sjukperioder

Om en ny sjukperiod borjar inom tolv manader efter utgangen av en sjukperiod, som i sin tur varat langre tid &n tolv
manader, tilldmpas reglerna enligt punkt 7.1, som om de tva sjukperioderna varat i oavbruten foljd.

7.11 Bverkompensation

Overkompensation innebar att den sammanlagda ersattningen fran denna forsakring och ersattning fran annan férman
tillsammans blir hdgre an vad forsakringsgivaren hade beviljat vid tecknandet av en ny férsékring med hansyn fill
inkomst och sjukformaner.

Om det framkommer att det foreligger dverkompensation har forsakringsgivaren ratt att satta ned forsakringsbeloppet sa
att dverkompensation inte uppstar. Forsakringsbeloppet kan sattas ned under forsakringstiden och/eller under pagaende
sjukperiod, och detta trader ikraft fran det datum forsakringsgivaren skickat meddelande om beslutet om
overkompensation. Forsakringsbeloppet och premien anpassas fran samma datum som beslutet trader ikraft, och
premier som betalats in under tiden aterbetalas inte. Den forsakrade ar skyldig att aterbetala for mycket erhallen
ersattning.

7.12 Hantering av utbetalt belopp

Forsékringsformedlaren ansvarar for att de premiebefrielsebelopp som eventuellt ska utbetalas tas emot av det
sparbolag som hanterar den underliggande forsékringen. Om gruppavtalet s& medger kan betalning fran
premiebefrielseforsakringen ske till annan part som ombesérjer inbetalning pa férsakring enligt ovan.
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8 Produktvillkor Efterlevandepension

8.1 Omfattning

Efterlevandepension betalas ut om den forsakrade avlider fore avtalad pensionsalder eller senast manaden innan den
forsakrade fyller 67 ar. Utbetalningstiden ar minst 5 r men inte langre &n 20 &r, och utbetalningstiden kan andras i de
fall dar formanstagaren/formanstagarna ar dverens om andring, dock aldrig efter att utbetalning paboriats.

Utbetalning sker manadsvis i efterskott och kan inte skjutas upp.

8.2 Rditt till ersdittning

Avlider den forsékrade under forsakringstiden utbetalas forsakringsbeloppet och beloppets storlek framgar av
forsakringsavtalet/forsakringsbeskedet.

Utbetalning sker till insatt formanstagare.

8.3 Férmdnstagare

Foérmanstagare ar den som vid din dod har ratt till férsakringsbeloppet. Forsakringsbeloppet utbetalas i enlighet med
anmalt fdrmanstagarforordnande. Om inget sarskilt formanstagarforordnande anmaélts géller foljande:

e | forsta hand till make/sambo/registrerad partner och om sadan saknas,
e |andra hand den forsakrades arvsberattigade barn i forsta led. Forsakringsbeloppet delas lika om det finns flera
barn som &r formanstagare.

8.4 Sdirskilt Frmanstagarférordnande

Sarskilt formanstagarforordnande maste anmalas pa sarskild blankett om den forsakrade dnskar andra forutséttningarna
under 8.3. Blanketten kan erhéllas av Nordeuropa Forsakring.

Enligt bestammelserna i inkomstskattelagen (1999:1229) kan ett sadant forordnande endast omfatta féljande personer:

e (A) maka/make, registrerad partner eller tidigare maka/make, registrerad partner,
B) sambo eller tidigare sambo,
C
B

)
e (B
) arvsberéttigade barn i forsta led, styv- eller fosterbarn till den forsakrade eller till ngon person enligt (A) eller
).

(
(
°
(

Tidigare maka/make, registrerad partner, sambo eller styvbarn och/eller fosterbarn maste anges med namn och
personnummer. Se ordlista gallande make/sambo/registrerad partner och barn. Vid férdelning till flera barn delas
forsakringsbeloppet lika, om ingen annan fordelning angivits pa det sarskilda forordnandet.

Ett sarskilt formanstagarforordnande galler sa lange forsakringen ar i kraft eller till dess att det &ndras via nytt insant
forordnande dvs det ar alltid det sist inlamnade som géller. Ett férordnande kan inte &ndras via testamente. Ett
forordnande kan tillskrivas att vara formanstagarens enskilda egendom.

8.5 Avstdaende

Har formanstagaren avlidit eller helt eller delvis valt att avsta ifran sin ratt, intrader den som darnast ar berattigad ill
ersattning enligt formanstagarforordnande. Avstaende av ersattning maste ske innan forsakringsbeloppet utbetalats till
formanstagare.

8.6 Forscikringsbelopp
Anges som fast belopp i kronor alternativt prisbasbelopp pa forsakringsbeskedet.
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8.7 Indextilldgg

Nar en ersattningsperiodperiod har pagatt oavbrutet i tolv manader hojs forsakringsbeloppet om prisbasbeloppet hojts
sedan sjukperioden pabdrjades. Forsakringsbeloppet hdjs med samma procentsats som prisbasbeloppshdjningen, dock
hogst med 10%. Som grund fér héjningen ligger prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret jamfort med
prisbasbeloppet ett ar tidigare. Om prisbasbeloppet sanks lamnas forsakringsbeloppet ofdrandrat. Vid eventuell framtida
hojning av prisbasbeloppet efter en sankning grundas hojningen pa prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret jamfort
med prisbasbeloppet som lag till grund for den senaste hojningen.

8.8 Familjeoption

For anstalld som ingar aktenskap, registrerar partnerskap, blir sambo eller far barn galler att den anstallde inom tolv
manader fran detta har ratt att teckna férsakringen alternativt andra forsakringsbeloppet mot kravet om full arbetsforhet i
enlighet med grénserna for nyteckning.
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