ARBETSHALSOFORSAKRING

— En forsikring for hela personalen med fokus pa
att minska kort- och langvarig sjukskrivning

Nu kan du som arbetsgivare teckna en férsikring
med syfte att minska sjukskrivningen.

Genom att fokusera pa att angripa problemen
s fort de uppstar och direke sitta in atgirder
motverkas kostnader for kort- och langvarig
sjukskrivning samt rehabilitering.

Utan férméansbeskattning och till

ett pris som alla kan betala.

Vi tar
forsikrings-
marknaden

ett steg lingre
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Nirmare 75 % av all langvarig sjukskrivning
orsakas idag av psykisk ohilsa eller problem
med rorelseapparaten. Bada dessa tillstand
behandlas oftast bist genom férebyggande
atgirder eller rehabiliterande behandling,

For att kunna sitta in sidana dtgirder s effektivt som
méjligt dr det vikeigt att alla problem uppdagas och be-
handlas direkt. Genom samverkan mellan olika insatser,
och nyttjande av e-vird nir s dr limpligt, kan man tdigt
uppticka signaler nir det inte stdr ritt till, och snabbt sitta
in nodvindiga dtgirder. Det ger maximalt resultat och

sparar savil tid som kostnader och vardresurser.

Arbetshilsoforsikringen kan med fordel anvindas som

komplement eller som alternativ till sjukvérdsforsikring.

Arbetshélsoférsakringens moment

1. Sjuk- och friskanméalan med callback

All sjukskrivning koordineras, och vid varje sjukskriv-
ningstillfille blir individen kontaktad av en sjukskéterska.
Man skapar forutsittningar for att koordinera insatser for
individen och stirker organisationen i att stindigt forbattra

sitt arbetsmiljoarbete. Alle under strike sekretess.

2. Motverka psykisk ohdlsa — samtalsstod
For att finga upp psykisk ohilsa effektivt och i ete tidigt
skede, erbjuds alla medarbetare en professionell kontakt for

alla typer av problem, savil privata som arbetsrelaterade.

Chefer erbjuds dven stod gillande personalrelaterade fragor.

Tillsammans skapar man en effekeiv atgirdsplan.

Rimligt pris
Ingen formansbeskattning

Enskilt viktigaste dtgirden for att forbittra sjuktal

Vid sjukskrivning - hjilp direkt!

Psykisk ohilsa
Rérelseapparaten

Sjukvérd - ridgivning och hinvisning avseende sjukvérd,

behandling av likare, sjukskdterska mm.

3. Hjalp vid problem med rérelseapparaten
- fysioterapi mm

Minga vanliga problem med rérelseapparaten eller andra

smirtor i kroppen atgirdas bist genom att man forindrar

beteenden och inleder vanor som stirker. Forsikringen

ger ritt behandling, ridgivning och motivation av profes-

sionella aktorer och tillsammans skapar man en effektiv

dtgirdsplan.

4. Radgivning och hanvisning

Om det foreligger ett sjukvirdsbehov som inte omfattas
av forsikringen och punkterna ovan, si kan man ofta

f& mycket bra hjilp frin offentlig vird, via e-tjinster och
drop-in kliniker etc. Svarigheten ligger ofta i att man inte
vet hur man ska navigera mellan de olika tjinsterna, var
det finns tillgingliga resurser eller vart man ska vinda sig.
Genom att kontakta Arbetshilsoforsikringens vérd-
planering kan man vara siker pé att fa rdid om hur man far
bra hjilp. Férsikringen omfattar inte kostnaden for
sjukvird som inte ir forebyggande eller rehabiliterande.

5. Rehabilitering

Alla arbetsgivare har idag langtgiende krav pa sig nir det
giller rehabilitering. Genom Arbetshilsoforsikringen
garanteras man hjilp med kartliggning, rehabiliterings-
utredning, dtgardsplaner och genomforande av rehabilite-

ring. Aven missbruksavviinjning ingdr.

Med en Arbetshilsoforsikring kan man kinna sig trygg
med att ha en [8sning som fungerar och uppfyller kraven

enligt Arbetsmiljolagen!
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